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Projekto rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Projekto tikslas: Nepritarti Seimo nariy grupés (J. Varkalio, R. Juskos, J. Baublio, J. Liesio, K.
Bartkeviciaus, A. Dumbravos) parengtiems jstatymo projektams, kuriais sitiloma apibrézti
darbdaviy socialines iniciatyvas ir ju organizavima bei numatyti tam tikras paskatas
darbdaviams — gyventojy pajamy mokesé¢io ir pelno lengvatas, taip pat socialiniy iniciatyvy
jvertinima dalyvaujant vieSuosiuose pirkimuose.

Darbdaviy socialinés iniciatyvos apibréziamos kaip socialiai atsakinga darbdavio veikla, nukreipta
1 darbuotojy ir jy Seimos nariy socialinés gerovés didinimg, darbuotojy lojalumo skatinima,
sveikatos gerinimg, darbdaviy patrauklumo didinimg (tai sveikatinimo paslaugy teikimas
(gydymo, reabilitacijos, odontologijos paslaugos), vaisty ir optikos priemoniy kompensavimas,
sporto ir kiino kultiiros paslaugy (abonementai j sporto klubus, baseinus, sporto saliy, aiksteliy
nuoma), poilsio paslaugy (apmokéjimas uz poilsiavietes, stovyklas), maitinimo paslaugy teikimas,
darbuotojy kultiros ugdymas (bilietai j kultiros ir sporto renginius), finansiné parama
darbuotojams, gyvybés draudimas, pensijy kaupimas ir kt.).

Su Siomis darbdavio socialinémis iniciatyvomis susijusiy pajamy siiloma neapmokestinti
gyventojy pajamy mokesciu it jmonés leidziamiems atskaitymams priskirti jmonés darbuotojams
sumokétas sumas, nevirsijancias 25 proc. per mokestinj laikotarp; sumokéto darbo uzmokescio
SUmos.

Dabartiné situacija:
e Darbo kodekso 193 str. numato, kad salys kolektyvinéje sutartyje nustato darbuotoju darbo,
socialines ir ekonomines salygas ir garantijas.

e Pagrindinius socialinés atsakomybés ir atsakingo verslo principus nustato: 2011 m. spalio 25
d. Europos Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Atnaujinta 2011-2014 m. ES imoniy
socialinés atsakomybés strategija“ (jmoniy socialiné atsakomybé yra apibréZiama kaip jmoniy
atsakomybe uZ jy poveikj visuomenei ir aplinkai), Tarptautinés standartizacijos organizacijos
Socialinés atsakomybés gairiy standartas, 2000 m. pradéjusi veikti Jungtiniy Tauty
»Pasaulinio susitarimo® iniciatyva, 2017 m. atnaujinta Tarptautinés darbo organizacijos
deklaracija, susijusi su jmoniy socialine atsakomybe ir tvaraus verslo praktika, ir EBPO 2011
m. iSleistos rekomendacijos daugiaSaléms jmonéms.

e Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2016 m. vasario 12 d. jsakymu Nr. A1-82 vra
patvirtintas Imoniy Socialinés atsakomybés 2016-2020 m. veiksmuy planas.




Projekto esmé: Vyriausybés iSvadoje siiiloma nepritarti _jstatymuy projektams dél Siy
priezasciy:

e Darbdaviy socialiniy iniciatyvy skatinimo jStatymo projektas Nr. XIIIP-2705 laikytinas
pertekliniu, nes darbdavio ir darbuotojy teisé sutartyse susitarti dél jvairiy sglygy
darbuotojams yra numatyta Darbo kodekse, taip pat teis¢ darbdaviui elgtis socialiai atsakingali
suponuoja ir Europos Komisijos bei tarptautiniu mastu galiojancios rekomendacijos ir gairés.

o Dalis Gyventojy pajamy mokes¢io jstatymo pakeitimo projekto Nr. XIIIP-2706 ir Pelno
mokesCio jstatymo pakeitimo projekto Nr. XIIIP-2707 sitlymy jau yra jgyvendinti
galiojan¢iomis mokeséiy teisés akty nuostatomis — tam tikroms pajamoms yra taikomos
mokestinés lengvatos (pvz., iki 200 eury natira i§ darbdavio gauti prizai ir dovanos,
darbdavio mokamos draudimo jmokos uz papildomg (savanoriskg) sveikatos draudimg ir
gyvybés draudimo jmokos, nevirsijant 25 proc. priskai¢iuoto darbo uzmokescio, darbdavio
sumokéta suma uz gelezinkelio ar vieSojo transporto bilietus ir kt. yra laikomos
neapmokestinamosiomis pajamomis); apskai¢iuodamos pelng jmonés i§ pajamy gali atskaityti
visas iSlaidas darbuotojy naudai, jskaitant ir sitlomas iSlaidas, t.y. pajamos natira
apmokestinamos (kaip darbo uzmokestis) tik vieng kartg (gyventojo lygiu), o Sios jmonés
iSlaidos mazina jmonés apmokestinamajj pelna); i§ pajamy gali buti atskaitoma 5 proc.
darbuotojy darbo uzmokes¢io sumos, jeigu jmonés kolektyvinéje sutartyje numatyta, kad
nauda (pvz. maitinimo ir pavézéjimo paslaugomis) turi teis¢ naudotis visi jmonés darbuotojai.

e Smarkiai iSplétus neapmokestinamyjy pajamy nattira sarasg padidéty rizika, kad darbdaviai,
sumazine darbuotojams atlyginimus, mokamus pinigais, dalj darbo uzmokes¢io mokéty
neapmokestinamomis natirinémis iSmokomis ir taip galéty susimazinty apmokestinamajj
imonés pelng. Dél to valstybés, savivaldybiy, VSDF ir PSDF_biudZetai bendrai netekty iki
150 mln. eury pajamy per metus, be to, darbuotojai prarasty dalj socialiniy garantiju. Siekiant
uztikrinti jau prisiimty jsipareigojimy vykdymga ir nepazeisti fiskalinés drausmés taisykliy,
prisiimti papildomy jsipareigojimy néra finansiniy galimybiy.

e Taikant sitilomg vieSyjy pirkimy kriterijy bty privaloma vertinti visiems darbuotojams
taikomy socialiniy iniciatyvy vertg, nesvarbu, ar darbuotojai vykdys perkanciosios
organizacijos pirktus darbus, gamins tiekiamas prekes, ar teiks perkamas paslaugas, taip pat
reikty atsizvelgti ] tiek€jo jgyvendintas socialines iniciatyvas, kurios nebiitinai bus susijusios
su perkamais darbais, prekémis ar paslaugomis, 0 tai nesuderinama su VieSyjy pirkimy
istatymo nuostatomis ir Europos Sajungos teise (Direktyva 2014/24/ES dél vieSyjy pirkimy
reikalauja ekonomiskai naudingiausio pasitilymo vertinimag sieti su pirkimo objektu ir, kad
kriterijai biity susij¢ su atitinkamos vieSosios sutarties dalyku). Be to, prekés, paslaugos ar
darbai gali buti teikiami ne tik Lietuvoje, bet ir kitoje ES valstybéje jsisteigusiy vykdytojy,
todél privalomai jtraukiant kriterijy dél darbdaviy socialiniy iniciatyvy vertinimo bty
pazeidziamas ekonominés veiklos vykdytojy lygiateisiSkumo principas ir Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo 56 straipsnis.

Derinimas:
e Derinti buvo teikiama Vyriausybés pozicija pritarti jstatymy projektams ir pateikti pasitlymus
dél Darbdaviy socialiniy iniciatyvy skatinimo jstatymo projekto tobulinimo. Aplinkos,
Kultaros, Sveikatos apsaugos ir Vidaus reikaly ministerijos $iai pozicijai pritaré be pastaby.

e Jvertinus Ekonomikos ir inovacijy ministerijos, Finansy ministerijos, Teisingumo
ministerijos, Europos teisés departamento, Lietuvos banko, Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybos, asociacijos ,,Investors® Forum® pastabas ir pasialymus parengta ir teikiama
Vyriausybés i§vada nepritarti jstatymy projektams.



e [statymy projektai buvo pristatyti 2018 m. lapkri¢io 27 d. vykusiame Trisalés tarybos
posédyje. Valstybiné darbo inspekcija, Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija, Lietuvos
profesiné sagjunga ,,Sandrauga“, Lietuvos profesiné sajunga ,,Solidarumas®, Lietuvos
darbdaviy konfederacija, Lietuvos verslo konfederacija, LR zemés ikio rimai ir
Nevyriausybiniy organizacijy taryba per nustatyta terming iSvady nepateike.

e Argumentai dél Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty rimy asociacijos ir Lietuvos
pramonininky konfederacijos pastaby ir pasitilymy (iSvardinti visas galimas darbdaviy
iniciatyvas, joms taikyti mazesnj mokes¢iy ir jmoky lygmenj, uzmokes¢io dalj
socialinéms iniciatyvoms jgyvendinti padidinti nuo 25 proc. iki 40 proc. apskai¢iuoto DU
arba palikti 25 proc. nuo metinio DU) pateikti derinimo pazymoje.

e LRVK gauti Lietuvos teisésaugos pareiginy federacijos ir Lietuvos baldy ir medzio
apdirbimo darbuotojy profesinés sgjungos rastai, kuriais pritariama teikiamai Vyriausybés
iSvadai.

Atitiktis Vyriausybés programai: Atsakingo verslo, jmoniy socialinés atsakomybés skatinimo
klausimai yra jtraukti ] Vyriausybés programa (117.7. j mokykly pilietisSkumo, verslumo ugdymo
programas jtrauksime verslo socialinés atsakomybés ir socialinés partnerystés sampratos
skleidimg, skatinsime su tuo susijusig socialing reklama; 201.3. skatinsime verslo socialine
atsakomybe; 203.6. skatinsime verslo socialinés atsakomybés svarbos suvokimg. Raginsime
darbdavius, verslo atstovus prisidéti prie socialinés ir fizinés aplinkos, kurioje verslas veikia,
gerinimo, skatinsime darbdaviy sgmoningumag darbuotojy gerovés srityje).

Vyriausybés i§vada Seimui turéjo biiti pateikta iki 2018 m. gruodzio 12 d.

Dalykinio vertinimo iSvada: Siekiant nuoseklios ir suderintos Vyriausybés pozicijos dél
mokestiniy lengvaty verslui, atsizvelgiant j iSsiskirianc¢ias ministerijy nuomones ir Vyriausybés
kanceliarijos Teisés grupés pastabas ir pasitilymus, sitilome teikiamg Vyriausybés iSvados projekta
svarstyti tarpinstituciniame pasitarime kartu su:

- Ekonomikos ir inovacijy ministerijos pateiktais Pelno mokes¢io istatymo Nr. IX-675 26
straipsnio pakeitimo jstatymo ir Gyventoju pajamu mokescio jstatymo Nr. IX-1007 17
straipsnio pakeitimo jstatymo projektais (TAP-18-1780), kuriais, siekiant paskatinti jmones
imtis socialiniy iniciatyvy, yra sitilomos mokestinés lengvatos dél sumy, skirty darbuotojy
maitinimo ir visy risiy transporto islaidoms, apmokéti (iki 5 proc. DU sumos), taip pat gauty
prizy ir dovany vertés padidinimas nuo 200 iki 500 eury;

- Finansy ministerijos pateiktu Vyriausybés iSvados ,,Dél Gyventoju pajamy mokescio
jstatymo Nr. IX-1007 9 ir 17 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIIP-1590¢
projektu (TAP-19-110), kuriuo nepritariama Seimo nariy A. Butkevigiaus ir I. Siaulienés
siilymams nustatyti, kad gyventojo nauda, gauta i§ darbdavio, sumokéjus uz gyventojo vaiky
(ivaikiy) poilsio stovyklas, lopSelius ir darZelius, gyventojo biisto paskoly paltikanas, reabilitacijos
paslaugas biity neapmokestinama gyventojy pajamy mokesciu.
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